
AGENT DE MAINTENANCE

L’agent technique réalise les travaux de maintenance et de réparation du matériel et des locaux pour assurer 
le bon fonctionnement des appareils et installations de l’établissement.

MISSIONS PRINCIPALES ET ACTIVITES :

- Maintenance : assurer l’entretien préventif des locaux de l’établissement (chambres, cuisine, lieux 
publics, sanitaires…),contrôler les installations électriques diverses et réaliser l’entretien préventif,
contrôler le bon état de fonctionnement du matériel au sein de l’établissement, identifier les besoins 
de travaux de réparation divers en collaboration avec le chef de service, transmettre les besoins 
d’intervention des prestataires extérieurs.
- Réparation : assurer la réparation du matériel et des locaux de l’établissement, réaliser divers 
travaux de réparation en fonction des besoins identifiés (plomberie, électricité…).
- Entretien : réaliser l’entretien des escaliers et espaces extérieurs attenant à la piscine, réaliser 
les travaux courants d’entretien de la piscine (nettoyage quotidien, réalisation des contrôles 
réglementaires, traitement…), assurer l’entretien des poubelles et du local à poubelles, contribuer à 
l’entretien des espaces verts

SPECIFICITES TECHNIQUES DU POSTE :

- Maîtrise des bases dans le secteur du bâtiment,
- Maîtrise des principales opérations de maintenance,
- Gestion du temps et des priorités, détention des habilitations électriques, 
- Connaissance des systèmes et installations de l’établissement (chauffage, climatisation…), 
- Connaissance de l’histoire, de la philosophie et des valeurs de l’établissement, connaissance des 
prestataires extérieurs.

CE QUE NOUS PROPOSONS :

- Un poste dans un environnement de travail exceptionnel et un outil de travail de qualité,
- 2 jours de repos consécutifs,
- Une mutuelle pour toute la famille du collaborateur,
- Des primes sur les résultats qualitatifs et quantitatifs de l’entreprise,
- Une prime d’ancienneté (à partir de 12 mois de présence, à date anniversaire),
- Une entreprise qui s’efforce de défendre des valeurs optimistes et bienveillantes,
- Salaire : selon expérience.

CE QUE NOUS ATTENDONS :

- L’envie de faire plaisir à nos convives,
- Une envie de s’investir dans une entreprise en pleine « croissance »


